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Prot. n. 30 del 21/04/2015 :

Spett.le Direzione Generale
Azienda Sanitaria Locale BT
Trasmissione ai sensi (Barletta — Andria — Traui)
Dell” art. 43 comma 6 del D.P.R. n.445/2000 Via Fornaci n. 201
: c.a.p. 70031 Andria

Trasmissione al seguente recapito:
direzione.ceneralef@ausibatuno.it

Area di Coordinamento Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunita -

n‘g ; f\)u){ 2 / }_\/ Spett.le Regione Puglia

a

Regionale™

Via Caduti di tutte le guerre, 15— 70126 Ban
Trasmissione ai seguenti recaptti:
v.pomo(@regione. puglia.it

fax: 080.5409216 — 080.5409347

2t

Spetit.le Ministero della Sahate

Direzione generale della programmazione sanitaria,
dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici
di sistema

Via Lungotevere Ripa, 1 — 00153 Roma
Trasmissione al seguente recapito:
collegisindacali@sanita.it

_ Spett.le Ministero dell’ Economia e delle Finanze
Dip. Rag. Gen. Dello Stato
Ispettorato Generale di Finanza Ufficio V
Via XX Settembre, 97 - c.a.p. 00187 Roma
Trasmissione al seguente recapito:
Portale P.1.S.A.

Oggetto: Trasmissione Verbale n. 172 del 21/04/2015 del Collegio Sindacale ASL BT,

Per quanto di competenza, in allegato, si trasmette il verbale ultimo del Collegio Sindacale
dell’ Azienda Sanitaria Locale BT — Barletta Andria Trani.

Cordiali Saluti.

Andria li, 21/04/2015 Collegio Sindacale ASL BT
11 Presidente

NOBDIHE ]2 SECRETARD
i’%&éé(,ﬂé&{,aﬁ/ﬁy/é

Totale fogli allegati alla presente nota: 7

Nota di Trasmissione Verbale

Servizio “Gestione Accentrata della Fmanza Sanitaria

Covgy
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‘ Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE BAT (PROVINCIA Di BARLETTA ANDRIA TRANI) - -
' Regione:  Puglia
-
Sede: Andria

Verbalen. 172 del COLLEGIO SINDACALE del 21/04/201 5

Indata 21/04/2015 alleore  10:00  siériunito pressola sede defia Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.

Componente In rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze

CONCETTA LONGO Presente
Componente in rappresentanza defla Conferenza dei Sindaci

PIETRO D'ADDATO Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GIOVANNI LEONE Presente
Componente in rappresentanza delfa Regione

RAFFAELE PALMIERI Presente

Partecipa alla riunione  Annamatia Volpe, segretario del Collegio Sindacale.

Gli argomenti alfordine del giorno risultano esserei seguenth:

- Esame deliberazione n. 2007 del 27/11/2014,

- Parere su: Ipotesi di contrattazione integrativa Area Personale Comparto;
Ipotesi di contrattazione integrativa Dirigenza non medica;
Ipotesi di contrattazione integrativa Dirigenza Medica veterinaria.
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ESANE DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

L
Numero: 2007 Data: 2711/2014 Presenza Rilievo:  In attesa di chiarimenti \

QOggetto: Rinnovo del rapporto di lavoro di natura dirigenziale in atto, al sensi dell’art, 15 septies, commé\?\%‘é{%‘.’ gs:
30/12/1992, n. 502 e s.m, ed 1, presso I'UO AA.GG. - Ufficio Comunicazione e URP dell'ASL BT. VI

Categoria:  Personale

Tipologia:  hregolare o reiterato conferimento/proroga di incarichi lihero-professionali

Osservazioni: Si richiedone chiarimentl In merito all'interpretazione sulf'applicazione dei contratti ex-15 septies, la cui
sospensione o rinnovo & stata disciplinata dafl'art.15 della legge 135/2012. A parere del Collegio, {a sospensione
del conferimento di incarichi ovvero Vimpossibility al vinnovo, riguarderebbe tutte le tipologie di contratti

dirigenziali, sanitari e non. -
Inoltre si rileva che Fatto non motiva adeguatamente [a durata del rinnovo contrattuale, in ragione dellintervallo

¢da 2 a 5 anni (il rinnovo & triennale).
Infine si richiede di chiarire fa compatibilita del predetto rinnovo contrattuale con limiti di tetto numerico

imposti dalla vigente normativa,

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

Verificata la delibera n. 141/CS del 05/02/2015 , riguardante la rideterminazione dei fondi contrattuali a decorrere dal
01/01/2014, ex art. 9, ¢o. 2 bis, D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 & 5. m. i., si evince che 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a fivello dirigenziale, non supera il
corfispondente importo dell'anno 2010 ed & anche ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

Effettuata Ja verifica dei dipendenti in servizio dal 2010 al 2014, per fa determinazione della decurtazione dei singoli fondi
contrattuali in misura proporzionale alla riduzione del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.

5§ determina, conseguentemente, la correttezza delfindividuazione delle risorse disponibili destinate alla contrattazione
integrativa e sl rileva l'integrale copertura della disponibifita posta in essere.

Si evince, peraltro, che | contratti Integrativi sono stati predisposti in conformita del D, Lgs. 165/2001 visti il relativo plano di
riparto, le relative relazioni teenice finanziarie del 05/03/2015 del Direttore Amministrativo e le refazioni illustrative al contratto
integrativo def 05/03/2015 a firma del Direttore Amministrativo e del Direttore del Personale.

Atal fine, il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita ecanomico finanziaria di cui all'art.
40 - bis del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, pur tenendo presente le osservazioni formulate nelle relazioni lHustrative

Verbafe del collegio sindacale Pagina 2




LIBRO VERBALI COLLEGIO SINDACALE - AS.L. BT ANDRIA (BT} 06391740724 - Pag.p.i'_).'(f.l.g" S

;o

o
=
ek
e

P

riguardanti fa previsione di splafonamento dei fondi contrattuali a causa della carenza del personale per adn in
v

denunce penali per omessa e/o carente assistenza.

La seduta viene tolta alle ore 12:30

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 21/04/2015 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo comunicazione diretta fra i companenti det Collegio
del 09/04/2015 presso la sede del Azienda Sanitaria Locale BT - ANDRIA, via Forpaci, n. 201, il Collegio sindacale, par esprimere il
parere sullipotes] di contrattaziona integrativa.

L.a contrattazione Integrativa, prevista dall‘articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

L e risorse finanzlarle sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CC.CCNN.LL. Area Personale del Comparto 31 - 07 - 2009
DL n. 78/2010 convertito in Legge n, 122/2010

Pertanto, it Collegio sindacale:
- considerato che Plindividuazione delle risorse disponibili & siata effetiuata correttamente;
- tenuto conto che if contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigentl disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibtlitd;

- esaminato il prospetto di caicolo delf fondo e del relativo piano diriparto?  5i

- yvista |a refazione tecnico-finanziaria de! Direttore Amministrativo n. del 05/03/2015 ?
-vista la relazione illustrativa ai confratio integrativo n. del 05/03/{101 5 1
ESPRIME
parere favarevole in ordine alla certificazione di compatibilith economico-finanziarla, di cui all’art. 40-his del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulterior osservazioni:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipetesi di contrattaziene integrativa

In data 21/04/2015 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo comunicazione diretta fra i componenti del Collegio
de! 09/04/2015 presso la sede del Azienda Sanitaria Locale BT - Andrié,, via Fornadi, n. 201, it Colleglo sindacale, per esprimere il
parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dalfarticolo 4 e 5. del C.CN L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziatie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CC.CCNN.LL. Dirigenza non Medica 06 - 05 - 2010
D.L. N. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010

Pertanto, it Collegio sindacale:
- considerato che Pindividuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformitd alle vigenti disposiziont;
- Fonere scaturénte dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibifita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e def relativo piano di riparto? S

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n, del 05/03/2015 7 Si-
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 05/03/2015 7 S
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatiblita economico-finanziaria,'di cui alt'art, 40-bis det

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuall ulterior] osservazioni:

-
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

in data 21/04/2015 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo comunicazione diretta fra i compon_enti de! Collegio
del 09/04/2015 presso la sede del Azienda Sanitaria Locale BT - Andria, via Fornad, n. 201, , il Coltegio sindacale, per esprimere il
parere sullipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 e 5 del CCM.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabifiti dak:

CC.CCNN.LL. Dirigenza Medica Veterinaria 3 - 11- 2005 s.m. 1.
D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n, 122/2010

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttaments;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alfe vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperta dalle disponibilits;

- esaminato il prospetto di caicolo del fondo e del relativo pianc diriparto?  Si

- vista la relazione tecnicd-finanziaria del Direttore Amministrathr-o SR del 05/03/2015 7 S
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 05/03/2015 ? 5
ESPRIME
parere - favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cul aIl'an.éO-bis del

Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservaziont:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al docutnerito.

FIRME DE PRESENTI

avemnonn ELRMATO
noomanmo FIKMATO
ovmensne_FIKMATO
woseonn FIEMATO
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